Gra w role

Autor:

Data dodania:

11.09.2018

Stowa kluczowe:

efekt Pigmaliona,grupa,psychologia spoteczna,role spoteczne
DZIEDZINA:

Psychologia,Socjologia

Cel doswiadczenia:

Jakie role przyjmujesz w grupie? Czy zawsze takie same? Dlaczego? Jak traktujesz innych w
zespotach, w ktérych sie znajdujesz? Postaw sie w réznych rolach i sprawdz, jak sie w nich
czujesz.

Spis materiatow:

1. minimum 6 uczestnikéw
2. kartki papieru

3. dtugopis lub flamaster
4. tadma klejgca

Etapy realizaciji:

1. Kartke papieru potnijcie na mate kawatki. Powinno byé¢ ich tyle, ile 0séb weZmie udziat w
doswiadczeniu — maksymalnie 6. Jesli jest Was wiecej — podzielcie sie na podgrupy.

2. Na kazdej kartce papieru powinna znalez¢ sie inna rola, ktérg dany uczestnik bedzie
ogrywat. Te role to: Lider/Szef, Btazen, Outsider, Koziot Ofiarny, Eksperti Podwykonawca.

3. Wszyscy uczestnicy losujg po jednej kartce i za pomoca tasmy klejacej przyczepiaja jg sobie
do czota.

UWAGA 1: kartke nalezy przyczepic tak by role tej osoby widzieli wszyscy poza nig sama.

UWAGA 2: doswiadczenie jest ciekawsze jesli opiekun dobrze zna uczestnikéw doswiadczenia.
Moze sam rozdac¢ kartki z rolami tak, by kazdy uczestnik ,objat” role ktérej nie petni na co dzien.

4. Usigdzcie w kregu i zacznijcie rozmawiaé na wybrany przez siebie temat (np. zaplanujcie
wspéliny,

5. zorganizowany wyjazd do Centrum Nauki Kopernik, wykonajcie doSwiadczenie ,Ladowisko
dla jajka”) odnoszac sie do innych zgodnie z przypisang im rolg (lidera wszyscy stuchajq i
podazajg za jego pomystami, outsidera poczatkowo grupa sprawdza, ale ostatecznie
odrzuca, raczej nie stucha jego uwag ani pomystéw, btazen nie jest brany na powaznie,
czesto swoimi zartami roztadowuje atmosfere, koziot ofiarny jest zawsze negowany, za
wszystko ganiony i nigdy nie stuchany, ekspert jest wystuchiwany, jego uwagi sg cenne dla
grupy, podwykonawcy sg zlecane zadania i jest rozliczany z ich wykonania). Poswieécie na
to ok 15-20 minut.

6. Niech kazdy z Was zgadnie, jaka miat role wypisang na czole.

7. Porozmawiajcie o tym, jak czulicie sie w swoich rolach i co mys$licie na temat catego
dos$wiadczenia.

Zrob to inaczej



e Zamiencie sie rolami.
o Stwérzcie nowe, wymyslone przez siebie role.
e Zaaranzujcie dyskusje, w ktorej kazdy petnit bedzie te sama role.

Pytania do doswiadczenia:

1. Jak czuliscie sie w swoich rolach? Czy sg r6zne czy podobne to tych, ktdre petnicie na co
dzien?

2. Czego mozemy dowiedzie€ sig o sobie i innych dzieki temu do$wiadczeniu?

3. Jak toczytaby sie dyskusja na wybrany temat, gdyby brali w niej udziat sami Liderzy lub same
Kozty Ofiarne?

Opis zjawiska:

Ciekawostki:
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